A trent’anni dalla morte, tutti esaltano Pasolini.
Ma oggi chi sarebbe davvero disposto
a credere alle sue profezie?

SINDACATO
Biblioteca nazionale, Centenario Cgil:
il direttore: saremo ? Giuseppe Di Vittorio
4 costretti a chiudere - e il “patto di Roma”




di Michele Pistillo

a trattativa condotta per di-
versi mesi, tra I"ottobre 1943
¢ il maggio del 1944, tra i
rappresentanti del Pci, della
Dec e del Psi, per dare vita ad
un’organizzazione sindacale unitaria
che fosse rappresentativa della grande
maggioranza dei lavoratori del nostro
paese, si concluse con la firma di un
documento che ha per titolo “Il Patto
di unita sindacale”. Venne firmato du
Giuseppe Di Vittorio, Achille Grandi,
Emilio Canevari, rispettivamente per
il Pci, la Dc, il Psi. La firma di quello
che sara chiamato il **Patto di Roma”
avvenne nella notte tra il 3 e il 4 giu-
gno, in piena occupazione nazista, an-
che se porta la data del 9, quando il
documento fu ufficialmente siglato dai
tre esponenti sindacali, qualche giorno
dopo la liberazione della capitale. Il
primo atto, di importanza politica e
storica fondamentale, col quale lo
schieramento delle forze democrati-
che e antifasciste si presentava alla
parte liberata del paese e all’Italia
tutta, era costituito dalla nascita della
Confederazione generale italiana del
lavoro: un sindacato unitario, ma non
unico; libero, indipendente dai parti-
ti, dal governo, dai padroni; non ob-
bligatorio, ma legato all’adesione e
partecipazione volontaria dei lavora-
tori, occupati € non occupati.

Questo evento costituiva, dopo la libe-
razione di Roma, un contributo decisi-

Giugno 1944, | ’umta sindacale & |I volto deI nuovo paese.
Il segno della rottura con il fascismo. La condizione stessa
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vo per presentare il volto nuovo del
nostro paese, di fronte al mondo, in
rottura aperta e profonda con tutta la
precedente esperienza fascista, ed era
una condizione decistva per la parteci-
pazione dell'Italia al fianco degli al-
leati nella guerra per liberare tutto il
nostro paese e sconfiggere il fascismo
e il nazismo.

I1 “Patto di Roma” fu preceduto da
«uno Schema di accordo fra le con-
correnti sindacali - socialista, comuni-
sta, cattolica - per la costituzione di
una Centrale sindacale nazionale» nel
quale vengono affrontati, soprattutto,
gli aspetti organizzativi della nuova
struttura sindacale. 11 pri-
mo punto di questo sche-
ma afferma: «E costituita
la “Confederazione gene-
rale del lavoro italiano”.
Nell’accordo definitivo
essa verra chiamata “Con-
federazione generale ita-
liana del lavoro™». Nasce-
va, cosl, la Cgil.

Il primo commento pubbli-
codi Di Vittorio alla realiz-
zazione dell’accordo unita-
rio risale al 23 giugno. Si
tratta di un’intervista che
egli concede a La Gazzetta
del Mezzogiorno. In essa il
dirigente della Cgil, tra le
altre cose, afferma: «Lac-
cordo romano ¢& il frutto di
numerose conversazioni
clandestine avute durante
"occupazione tedesca. Al-
le primissime partecipava
Bruno Buozzi, I’onorevole
Gronchi ed io. E fin da allora avemmo
netta la sensazione che la base per rea-
lizzare I’accordo ¢’era. Chiamammo
in seguito altri capi sindacali dei tre
partiti, e tutti eravamo inflammati dal
pensiero che la difesa generalizzata
degli interessi dei lavoratori ci avrebbe
portato a costituire una forza capace di
far prevalere gli interessi generali del
paese nella ricostruzione nazionale. E
la realizzazione ci sembro cosi alta e di
buon auspicio per I'Italia che, com-
mossi, I'onorevole Buozzi, I'onorevo-
le Gronchi ed io ci giurammo di cerca-
re di vincere all’interno delle nostre ri-
spettive correnti quelle resistenze di

carattere settario che potessero ancora
intralciare la buona via». Pit avanti,
Di Vittorio precisa in che cosa consiste
la novita rispetto al vecchio sindacato
fascista: «Net sindacati fascisti tutto
era regolato da leggi; tutto discendeva
dall’alto: il funzionario era tutto; il la-
voratore era un iscritto e subiva le de-
cisioni superiori senza poterle discute-
re. Nei sindacati liberi, invece, tutto
procede datla massa e gli stessi funzio-
nari e gli stessi dirigenti debbono con-
siderarsi come i servitori delle esigen-
ze legittime dei rappresentati. Un’atti-
vita insomima contrapposta alla passi-
vita di un tempo: un’aitivita perenne-

mente nell’interesse della categoria e
della classe, ciog in un’intesa colletti-
va di ordine superiore. Per noi ¢’¢ un
dato fuori di discussione ed ¢ questo:
gli interessi generali dei lavoratori so-
no fondamentalmente gli interessi ge-
nerali del paese. I lavoratori divente-
ranno gli strumenti militanti della cau-
sa del progresso del paese».

Giuseppe Di Vittorio ritornera in pitt
occasioni sul valore e sul significato
del “Patto di Roma”. Ma gia in questa
intervista sono posti con forza alcuni
punti che caratterizzeranno i primi
passi della Cgil: il sindacato appartie-
ne ai lavoratori che liberamente si as-

sociano, contro ogni burocratismo sin-
dacale e mandarinismo dei funzionari.
1l sindacato o & profondamente demo-
cratico, libero, indipendente o non ¢.
Gli interessi dei lavoratori non posso-
no € non devono essere contrapposti a
queili generali del paese. E un salto
qualitativo di primaria importanza ri-
spetto ad ogni altra concezione e prati-
ca sindacale precedenti, compresa
quella prefascista. E di questa svolta
storica Di Vittorio & stato, fuor d’ogni
dubbio, I"artefice principale.

Fernando Santi, uno dei massimi diri-
genti della Cgil, in un suo scritto rico-
nosce apertamente e lealmente questo

ttualita

| lavoratori diventano gli “strumenti militanti”’ del
progresso di tutti. I loro interessi, quelli generali

contributo di Di Vittorio, quando af- Una manifestazione

ferma che «per questa sua visione del
sindacato nella societa odierna, Di Vit-
torio contrassegna una fase storica del
nostro sindacalismo. quella rappresen-
tata dal passaggio dal vecchio al mo-
derno sindacalismo. Dal sindacalismo
cio¢ impegnato nell’ambito circoscrit-
to della sua attivita rivendicativa, ai
margini del processo produttivo (...)
al sindacalismo che affronta i grandi
temi dell’economia e della politica, dei
problemi cio¢ dello sviluppo produtti-
vo, della occupazione, della formazio-
ne del reddito e non solo della sua ri-
partizione».

sindacale del
Dopoguerra.
Nella pagina
accanto,

il leader
sindacale
Giuseppe

Di Vittorio



E da questa visione del sindacato che
nasce quella che ¢ stata definita la
*vocazione politica” della Cgil. Essa
doveva esserc rigorosamente aparti-
tica, ma non poteva non avere una
sua politica, di classe e nazionale,
appunto, e ampiamente dispiegata
sul terreno della democrazia e dello
sviluppo democratico del paesc. In
una risposta a Gronehi, nel corso del-
la complessa e difficile trattativa per
giungere all’accordo unitario, il qua-
le gli poneva il problema del rappor-
to tra Stato, governo e sindacati, Di
Vittorio precisava che: «Venti anni di
fascismo hanno persuaso tutti i lavo-
ratori (...) che per essi non ¢ la stessa
cosa che ci sia un governo democra-
tico o reazionario. Perci0, la nuova
Confederazione, mentre lascera ai
partiti politici il compito della dire-
zione politica pit propriamente detta
delle masse, non potra disinteressarsi
del carattere del governo e dell’indi-
rizzo dello Stato. In altri termini, la
nuova Confederazione appoggera
nelle forme che le sono proprie la
formazione e il consolidamento di un
governo democratico (...} € si oppor-
ra assieme ai partiti di massa (ma
sempre in condizioni di indipenden-
za) ad ogni tentativo di un governo
reazionario».

Siamo nel 1944 e non ¢ difficile com-
prendere |’ obiettivo strategico di uni-
ta democratica e antifascista perse-
guito anzitutto dal Pci e non solo da
questo partito, ma anche tutta I'im-
portanza che i partiti di massa (Dc,
Pci, Psi) avevano nella realta politica
dell’cpoca e nella prospettiva di bre-
ve e medio termine. Se non 8i pud ne-
gare che tutta la linea che Di Vittorio
persegue, nel corso della trattativa e
dopo, ¢ da collocare all’interno della
strategia della svolta di Salerno e del-
I’unita antifascista ispirata e con de-
cisione attuata da Palmiro Togliatti e
dal Pci, & anche presente, e va sottoli-
neata, la costante ricerca di una linea
autonoma della Cgil, di “proprie ra-
gioni” che attengano al sindacato,

soggetto diverso
dat partiti politi-
ci che pur si ri-
chiamavano alle
classi lavoratri-
ci, essendo di-
versi i compiti,
le funziont, e le
finalita ultime.
Quel che oggi
sembra essere
un dato certo e
acquisito, anche
di fronte allo
sfacelo delle
vecchie organiz-
zazioni, oltre
che delle loro
funzioni, dei
partiti di massa,
vale a dire I’as-
soluta indipen-
denza e autono-
mia del sindaca-
to, era questio-
ne,trail 1943 ¢
il 1944, tutt’al-
tro che risolta in
linea di princi-
pio e in linea
pratica. La teo-
ria e la prassi
della “cinghia di
trasmissione”,
ad esempio, en-
trava, ora pil
ora meno, in
contraddizione
con tutta la con-
cezione che del sindacato Di Vittorio
aveva (e non bisogna attendere i fatti
d’Ungheria per verificarlo) e con le
esigenze effettive di un grande e mo-
derno sindacato, unitario, indipen-
dente, di classe e nazionale.

1l principio e la politica dell’unita sin-
dacale e, pil in generale, dell’unita dei
lavoratori nelle loro lotte di emancipa-
zlone, sono profondamente radicati
nella personalita di Giuseppe Di Vitto-
rio. Costituiscono la caratteristica
principale del suo modo di essere di-

rigente sindacale e politico. A questo
principio € a questa pratica unitaria
egli non & mai venuto meno. Non ¢
possibile qui ricordare tutti i momen-
ti della sua attivita e della sua opera.
Ci limiteremo a richiamare quelli che
ci sembrano essere i piu significativi
e che c¢i faranno meglio comprendere
il contenuto vero ed il senso dell’in-
tera trattativa che va sotto il nome di
“Patto di Roma”.

E noto che Di Vittorio sul finire del
1910, a Cerignola e nel resto della Pu-

La teoria della “cinghia di trasmissione” urtava con la sua idea
di autonomia. E questo fu chiaro ben prima dei fatti di Budapest



Un anno con la Cgil

In occasione dei “Cent’anni di Ggil”
Avvenimenti dedichera diversi articoli
alla celebrazione del centenario.
Un'iniziativa realizzata in collabora-
zione con la Fondazione Di Vittorio
di Roma che, dal 4 novembre prossi-
mo, ripercorrera la storia del sinda-
cato dalla fondazione ai giorni nostri,

passando dalla formazione delle pri-
me Camere del Lavoro alla Grande
Guerra, dalla ricostruzione del sinda-
cato dopo la caduta del fascismo alla
stesura della Costituzione, fino al-
I'impegno decisivo della Cgil per il
progresso civile e democratico all’in-
terno della storia della repubblica.
Insieme ai segretari generali, Novel-
la, Lama, Trentin, ed alle figure rap-

presentative delle donne della Cgil,
Altobelli, Turtora, Bei, saranno ri-
percorse la formazione e le lotte
delle organizzazioni di categoria
(chimici, metalmeccanici, tessili), il
contributo e il ruolo del sindacato di
fronte ai grandi temi ed eventi della
nostra storia (la guerra mondiale, la
Costituzione, la Guerra Fredda, 'au-
tunno caldo ed il terrorismo).

ttualits

glia, da vita a organizzazioni sindacali
a indirizzo “sindacalista rivoluziona-
rio” e, quindi, in contrasto aperto con
¢li indirizzi della CGdL e col Psi.

Quando, nel 1912, si opera la scis-
sione dei sindacalisti rivoluzionari
dalla CGdL e nasce 1’Usi (Unione
sindacale italiana) con alla testa Al-
ceste De Ambris, Di Vittorio si bat-
tera con convinzione perché la scis-
sione non penetri nelle organizza-
zioni pugliesi. Se una Camera del
lavoro o una lega si dichiaravano a
maggioranza per la CGdL o per
I’Usi, non bisognava provocare
scissioni ma difendere 1'unita nella
“famiglia proletaria”, «una sola le-
ga una sola Cdl». La difesa dell’u-

IL MODERNO
E IL MIGLIORE
La linea di

Di Vittorio fu
ispirata alla
svolta di
Salerno voluta
da Togliatti,
anche se con
una costante
ricerca di
autonomia.

Al centro,
1946,
lavoratrici

di una filanda.

Da lui nasce la tradizione

del sindacalismo pugliese,

rivoluzionario ma unitario,
attivo sui diritti civili

nita dei lavoratori in un’unica orga-
nizzazione sindacale non compor-
tava l"attenuazione della polemica
e, talvolta, dei contrasti. L’essen-
ziale era il massimo dell’unita nefle
diverse categorie (in Puglia, essen-
zialmente, fra 1 braccianti, i conta-
dini poveri, gli edili), nelle lotte
contro il padronato. Altra caratteri-
stica dell’iniziativa sindacalista di
Di Vittorio era quella di non perde-
re mai il contatto e il collegamento
col movimento reale dei lavoratori,
indipendentemente da chi I’orga-
nizzava ¢ lo dirigeva.

Per questo il sindacalismo rivoluzio-
nario in Puglia ha caratteristiche
proprie, peculiari, rispondenti, in

primo luogo, alla necessita di non
provocare scissioni e di non dividere
il fronte dei lavoratori. Inoltre, se-
condo gli indirizzi propri del sinda-
calismo rivoluzionario, il sindacato
¢ tutto, il partito (qui ci si riferisce
anzitutto alla polemica aspra contro
il Psi dell’epoca) ¢ nulla o molto po-
co. La concezione pansindacalista
porta, per diverse vie, ad impegnare
il sindacato non solo nelle rivendi-
cazioni immediate (salario, orario di
lavoro, occupazione) ma su di un ar-
co piu vasto di iniziative sul piano
politico, culturale, civile. La “santa
lega” non dirige solo scioperi, lavori
arbitrari, imponibile di mano d’ope-
ra, ma, ad un tempo, scuole serali,
lotta contro 1’alcolismo, persino la
formazione morale e di costume dei
suoi aderenti.

Tutta la lotta e I'attivita che Di Vitto-
rio intraprende fino all’avvento del fa-
scismo, che scagliera la sua valanga di
ferro e di fuoco contro le organizza-
zioni dei lavoratori in Puglia e nel re-
sto del paese, distruggendole con tutti
i mezzi, mirano costantemente, anche
nelle situazioni pit disperate, a far
fronte al padronato ¢ al fascismo col
massimo di unita fra i lavoratori e le
loro organizzazioni.

Oggi, tra i tanti e difficili problemi che
i sindacati hanno di fronte, ¢ sempre
presente quello della loro unita organi-
ca, in un’unica organizzazione. Si ri-
propone, in altre condizioni. e dopo
sessant’anni, il problema che fu af-
frontato col “Patto di Roma” e che do-
veva entrare nella coscienza dei lavo-
ratori italiani. Per questo I’evento che
si & realizzato tra I’ottobre *43 e il giu-
gno "44 resta tra i piu significativi del-
la storia del nostro paese, dopo la ca-
duta del fascismo. ®




