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Sulle origini
dell’ unita sindacale

di Vittorio Foa

La costituzione della Cgip unitaria nel
giugno 1944 fu una espericnza senza
precedenti nella storia sindgeale ita-
lHana. Su qucll’eventio é nala una spe-
cie di leggenda: t dirigenti sindacali
prefascisty che si incontravano nella
clandesiinita (Buoz2zi, Roveda e Di Vil-
torio, Gronchi ¢ Grandi) sarebbero
stali di tutlo incuranii fuorché del
bene comune e il risuitalo sarebbe stata
uno storico inconlro ideale di tre gran-
di tradizioni, e cost via, La realla era
molto pit proscica. Vi erano interessi
politici precisi che spingevano ¢ partiti
verso !"unita sindacale., La democrazia
cristiana e la chiesg avevano bisogno
di legiliimare, atliraverso una collabo-
razione coi socialcomunisti, una pre-
senca cattolica all’interno delig classe
operaig indusirigle. Le lellereg di De
Gasperi insistono sul « valore starico »
di una dichiarazione sindacale di ri-
spetto e tolleranza religiosa. 1 socialisti
volevano l'unita anche coi cattolici nel-
la illusione di poter costituire il perno
dellg nuove organizzazione ¢ nom es-
sere soverchiali dai comunisti, Quanto
a guestt ultimi! tutla lg loro linea di
massa era cenirata sull'unita. Ma cosa
doveva essere la nuova organizzazione?
Su queslo non vt era molto accordo fra
i rappresentanii dei partiti.

Proprio su questp punto poria nuova
luce il secondo volume di Michele Pi-
stilloe su Giuseppe Di Viftorio, che ca-
pre il periodo 1924-1944 (1). Come gid
il primo volume, che tratlava della gio-
vinezza del sindacalista pugliese, an-
che gquesto secondo e alieno da ogni
mitizzazione del personaggio, di cui
non nasconde limiti e incertezze. Pro-
prio per questo i contribuli di Di Vii-
torio risultang piu Limpidi, L'unita sin-
dacale sembra segnare lulta lg sua
esperienza dalla giovinezza sindaca-
lista rivoluzionaria alla esperienza di
dirigenle conladino comunista dopo
lavvenio de} fascismo, agli anni del-
'esilio e sopratiutlo al negozialo per
il palto-.di Romg fra la fine del 1943
e il givgno del 1944. Su questo negozia-
to Pistillo pubblica documenti inedili
di grandissimo interesse, tratti doll'ar-
chivio di Umberto Massola nell'lstituto
Gramsci di Roma. Si lralta di un pro-
memoria di Giovanni Roveda e (dopo
Uarresio di questo) di sei reluzioni di
Di Vittorie al centro de} partito comu-
nista sull’andamento delle irattalive
con Buozzi, con Gronchi e con Grandi.
I demuocristtani si attennero all'inizio
al programma del partito dell'estate
1942, confermato dalia lettera di De
Gasperi a Pastore ¢ Gronchi nel feb-
braio 1944: sindacato verticale, di ca-
tegaria. autonomao ¢ nbbligatorio; rifiu-
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sindacatt di calegoria, La linea comu-
nista, espressa da Di Vittorio con gran-
de capacita e calore, rivendicavg il
coraitere di classe del sindacato, ri-
vendicava la piena liberia, senza al-
cung dilazione, dell’organizzazione, la
sua piena indipendenza dallo stato, Dt
Viltorio chiedeva una totale rottura col
passato, il rifivlo di ogni burocrati-
smo, lg consegna del sindacato at in-
voratori. Da tulto il materiale pubbli-
cato do Pistillo emerge i1 grande ra-
spiro che Di Viltorio diede o iutig la
materic, la sua compintae teorizzaszione
del sindacalismo libero, indivendente
da! governo e dai partiti ma non ape-
liticn, anzy impegnaic nei grandi pro-
biemj della soctetd. Nellg linea sinda-
cale del partilo comunista il rifiuto
di rendere il sindaculo respongabile
versa i governo coincidevq con la piena
responsabilita del sindacalo verso i lo-
varatori. Con molle difficolta le resi-
stenze di Buozzi furono infine supe-
rate e l'atto di nascita della Cgil uni-
taria € di chiara improntg divitto-
riana.

All'interno del pariifto comunistg non
mancarono peraltro dissensi e discux-
mane per luniia sindacale, fing dal
marz2o 1943 i dirigenti comunisti del
nord. Longo Secchian e Li Causi, e-
spressero serie preoccupazioni su) ca-
rattere verticistico dell'iniziatliva, sul-
lg priorita data alle garanzie unitarie
rispetto ai programmi di azione. sul
leqatismo della iniziativa che si mate-
rializequa solo con la liberazione di
Roma e non dava attenzione ai compite
di lotla sindacale nelle grandi aree gpe-
raie occupale dal nemico. Ci st puod
rendere conto della seriela di queste
opposizioni che venivano dalle resisten-
za del Nord, e si rifletie al fatto che la
mancanida di inizialtiva sindacale in
direzione delle riforme durante il pri-
mo ¢ il secondo governg Bonomi fact-
lité la parallsi della pariteticita go-
vernativa e lascio spazio alla paurosa
involuzione de; governo del comilato
di liberazione di Romua.

Una relazione di D Vittorio g propo-
sito di un progetto di statuto confeue-
rale trasmessogli dal centro del par-
tito (probabilmente del marzo 1944)
contiene elemenli di grandissimo inte-
resse. Non conosciamo la proposta del
partito, Dj Vittorio propone alcune cor-
rezione significative, Le camere del la-
voro devono avere il diritto di conclu-
dere contratti, salvo solamente il be-
nestare della federazione nazionale di
calegoria interessata. Nessun sindacato
puo aderire @ una federazione nazio-
nale se non e regolarmente aderente
alla camera del lavoro della rispettiva
provincia, cicé se non ha un legame
di clusse formalizzato. Per essere validi,
1 contrutti di lavoro devono essere ap-
provali dalle assemblee o dai congressi
dei lavoratori interessati. Le commis-
sloni inlerne possono promuovere agi-
tazioni e scioperi per questioni che ri-
guardano l'ambito della fabbrica. L'in-
troduzione storica alla materia delle
commissioni inferne deve ricordare che
le commissioni stesse, sorle nella pri-
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1942, confermatn dalia lettera di De
Gasperi a Pastere ¢ Gronchi nel feb-
braio 1944: sindagcalo verticale, di ca
fegoria, autonomo ¢ nbhligatorio. rifin-
10, deile camere del lavoreo considerats
come Sstrument: di «accentramento
inorganico e dittatorigie »; votazione
segrela per lo sciopero; lendenza al-
larbitruto obbligatorio; divielo dello
sciopero nei pubblici servizi. La linea
del sindacato obbligatorio, ¢ guindi ne-
cessariumente regolato dallg legge, era
stata concordalg fra democristiani e
socialisly in un colloguio dell’qutunno
1942 fra Buo:zzi, D'Arugona ¢ Grandi
Ludovico D'Aragona aveva ripreso la
tesi in unag intervista del 27 agosto
1943 sul Giornale d'Italia, nel breve in-
termezzo di liberia di stampa dei qua-
ranlacinaoue giorni di regime badoglia-
no. Ma nel corso delle trattative con
Dy Vittorio i democristiani non insi-
stettero sullg tesi del sindacato obhli-
gatorio ¢ memmeno sulla precldsione
contro le camere del lavoro, Troppo
farte era l'esigenza di una legittima-
gione delly presenza catlolica nella
classe operaia perché | democristiani
potessero rinunciare all’unitg sindaca-
le. Essi pero strapparono un punio a
lora favore quando ottennero il ricono-
scimento del diritlo di creare organiz-
zqeioni nel mondo del lavoro che non.
avessero specifico carattere sindacale.
Si aspriva cosi (g via alle organizsa-
zioni collaterali delly democrazia cri-
stiana e dellg sltessa chiesa nel movi-
mento operaio; da questo riconosci-
mento nacquero ben presto le Acli ¢ la
Confederazione dei coltivatori diretli.
due decisivi strumenti della futura
rotiura operaig e popolare. Dgi ran-
vorti di De Vittorio al centro del par-
tito risulla la scarsq atlenzlone data
dai comunisti g questa grave prahlema.
St pensi che il patlio costitutive della
Cgil fu firmato a Roma il 9 giugno
1344; il giorno prima una riunione di
democristiani presieduty dg Scelbg mi-
ie in modo il processo di costituzione
delle Acli, che viderp la luce in agoslo.
Ben pit difficili furaong per Di Vittorio
le traltative con Buozzi. A nome dei
socialisti Buozzi per se stesso la dire-
gione suprema dell’organizzazione uni-
taria. 11 problema non investiva solo
questioni di prestigio di partile. Pro-
ponendo di perpetuare ln schema del
commissari dell’agosto 1943 Buozzi da-
va alla direzione del sindacato unilariv
una forme di designazione dall'glto,
mentre la formuly proposta dai cony-
nisti, quella dellg pariteticita di dire-
gione lasciave apertq la vie alle de-
citsioni dei lavoratori. Con Uaiuto det
democristiani Di Vittorio ottenne in-
fine il consenso socialista allg dire-
zione paritetica,

Lo seontrp pitc duro si ebbe sully na-
tura della organizzazione, Buozzl chie-
deva che almeno per un anno il sin-
dacato obbligatorio corporativo fosse
lasciato tn vite in modo dg garan-
tirne il funzionamento attraverso l'ob-
bligatorieta della iscrizione e la trat-
tenuta delle quote e anche con l'ap-
porio dei suoi «tecnici»; inoltre insi-
stevg sulla verticalizzazione del sinda-
cato, relegando le camere de! lavoro
e ruoli marginali e centrando tutfo sui
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guardano l'ambito della fabbrica. L'in-
troduzlone storica alla materia delle
commissioni interne deve ricordare che
le commissioni stesse, sorte mellg pri-
ma guerrg esme orgoeni di eollabore

glone. 81 trasformarono in strumenti
efficaci della loita di classe,

Non ¢ necessario sottolineare il cargf-
lere avanzalo e la coerenza profonda
delle proposte di Di Viltorio, il segno
della sua fiducia illimitala nellg ini-
ziativa delle masse. Nellg sua relazione
al congresso della Cgil dj Napoli del
gennaio 1945 si sente lo slesso spirito
Ma vale la pena di ricordare che o
Statulo della Cgil, per quel che riguar

da [l'aulonomia contrattuale dellg base
la democrazia sindacale e i poteri delle
commissioni interne, lascit cadere Lulle
le richieste di Di Vitlorio e instauro
una ngida ceniralizzazione. Al prin-
cipin del 1945 la siluazione erq mutata
dall’estaie precedente, I governo ¢ t
grandi partiti che lo reggevano chie-
devano collaborazione e discipling. La
stessa unita sindacale diventava uno
strumento di garanzia per quellg col-
laborazione e quelle discipling: lg cor-
renle sindacale cristiana si conside-
rava particolarmente impegnata nella
epposizione a qualsigsi iniziativg di lot-
ta che non fosse compatibile con le
esigenze del governo, Fu gllora — net
1945 — che si aperse, col rigetta totale
delle posizioni che affidavano ai tavo-
ratort u diritto d; iniziativa, che po-
nevano la classe soprg l'organizzazic-
ne e non viceversa, ung lunga jase in
cui coesisieltero due linee nel sindg-
cato: (g lineg ufficiale. clhie non era
solo unqg linea di verlice ma erg pre-
sente in tulla torganizzazione, e una
lineg di massa e di lolla, puUre €ssa
presente ai vari livelli, La coesistenza
€ lo sconlro fra le due linee sarcbbero
durati diversi anni, my l'esilo era Se-
gnato fin dall'inizie. Scrivendo nel 194%
ta prefazione al primo volume di atti
del congressi della Cgil Di Vittoria
avrebbe ricordate, a wproposito della
sctupero di Parma del 1806, le due lnee
del sindacalismo militante ¢ di quello
riformista. Non sembra quindi corrotie
vedere le allernalive del sindacato solo
fra sindacato unico oppure sindacaco
diviso, bisogna vedere il contenulo del-
Fazione sindacale, |a direzione della sua
responsabilile — se verso il sistemaq
sociale vigenle con le sue compatibi

lita oppure se verso i bisogni, le aspi-
raziond, le lollte delle masse.

E augurabile che Michele Pistillo con-
tinui il sue lavaro fine al 1957, anno
I cui Di Vittorio morl. I due volumi
finora wusciti ricscono a collocare i
protagonista in un contesto socigle e
storico molto pin grande di lui, sempre
grandiose spesso lragico, ma nel quale
il protagonista si muoveva come un
vesce nell’acqua. Di Vitlorio € impen-
sabile fuori dalle lotte di guei décennt.
E le sue incertezze, quando ct furona.
riguardatona scelte di altro tipo. la
grande guerra, il passaggio dal sinda-
calisma gl partifo socialistq e poi al
partito comuynista, gli anni pin neri
dello stalinismo, non riguardarono mai
il rapporto con l'nzione dj massa.

(1) Michele Pistillo, Giuseppe Di Vit-
torio, 1924-1944, Roms 1975
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