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do coa} esse un rapporto né paternmalistico, ne demagogico, nz
responsgabile e, sll'occorrenzs, critico.

11 sindscato - lo ha gid rilevato Pizzinato -~ non pud
divendere ed essere condizionato dai padroni, dal pariiti, dal-
lo Stato, non pud essere strumento di propagaenda a4l cuesto o
cvel regime.

Tn un anno abbastanza lontano, prima ancora del 1956,
precisamente neli‘a?ﬁile 1950, Di Vittorio cosl poneva 1l DPro-
blemz del rapporto tra sindacato e partiti:

"Ogni lavoratore ha il diritto di essere igscritto al par-
tito di sua scelta, di militesre, di compiere il suo dovere e
di onorarsi di guesto. Ma un comunista - e io mi voglio limi-
tare 21 comunista, ma gli esempi si possono esgtendere - il qua-
le tentasse éi subordinare le esigenze del sindacabo ad uns pre-
sunte esigenza particolare del partito comunista, non 5010 Ccom-

metterebbe un errore, ms non renderebbe un servizio a
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partito. Nessun partito ha bhisogno di subordinsre = =¢ delle

collettivith di lavoratori. La propacanda, 1'agitazione, la
politicas, 1l'ideologiz e l'azione gernerale dei partiti PUC e8-

.

sere avolta lasciando al sindacato la sda piena indipendenza

& 1o sue livertd". Di Vittorio vedeva hen chiaro su questo
punto ben 40 anni fa: cualungue identificazione tra il sinda-
cato ed un partito, uno Stato, ma oggl nossiamo dire a guesia

o quellas organizzazione religiosa o Chiesa, a lungo anare li-~
mita 1'sutonomia, il poﬁere{il prestigio del sindacatoj ne mi-
na l'autoritd, lof distacca dai problemi realli delle masse,

non fa di queste il soggetto principale della sua azione g
vendicativa. Il sindacabto, diveva Di Vittorio, & per principio
non ideologico: in esso devono trovare posto e sentirsi a lowo
agio lavoratori e lavoratrici che aderiseono ali partiti e a
nessun rtito; che abbiano une fede beligiosa e che mor .« .ab-
biano alcuna e, cuindi, deve essere libero ed aut nomo e non
essere 1z cinghia di trasnissione di nessun poteres e di nessuna
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eltra forga che non sia quella che promana dai lavoratori e

lalle loro libere organizzazioni. Nello stesso tempo, solo un
i

sindaca tgﬁunlco ma vnitario; non obbligza*orioc e di stato, ma

volontario, pmd ﬁ@%ﬁ%ﬁ%b@%&ﬂ, cuale che sia il regime politico

0 soclale del p“ese;un potente ed insostituibile fattore ai

difesa degli interessi dei lavoratoris
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Pil volte Di Vittorio non aveva hdscoato le sue critiche
2 molti aspetti del sindacalismo che si praticava nel pacgi
dell'HEst europeo. Ma cuesta su®critics sl fara sperta, appas-
slonata nel 1956, di fronte agli avvenimenti del luglio in Po-
loniz e del novembre in Ungheria. In una dichiarazione s Tri-
buna Iadu, il 6 luglio 1956, Di Vittorio aifermavas Y, .wein
un'economis socislista, dove non c's profitto privato, i la-
voratori possono imporsi volentieri dei saerifict relativi
per gerantirsi uns fonbe di ben naggiore benessere 1l'indomani.

liz gqui sorge il problems d

98]

i limiti sovnport=bili dei sszcrifi-
ci attusli: e cunei lirmiti;, in una sociztd socizglista, poosono
essere giustamente determinati d'accordo coi lavorsoril,
D'accordo coi lavoratori, dungque; col loro consenso; con la
loro partecipazione; con il loro intervento, pena le pill gra-
vi sconfitte ¢ le piu gravi catastrofi.

Cuando Di Vittorio rivolgeva cuesbe critiche non o che
dimenticasse il pericolo del burocratismo, del centralismo,
oltre a guello di una ridotts au%@nomia nel sindacati itaeliszni
¢ nella stessa CGIL, chiodo fisso 4i ogni sua iniziative e di
tutto il suo pensiero. Nel novembre del 1956, Di Vittorio espre
se apertamente la sua critica per 1'inbtervento militare sovie~
tico in Ungheris. BEszli non si nascondeva nd le Provocazioni
ne le strumentalizzazioni enticomuniste ed antisovietiche. Ma
capive. che un mivimento di popolo cogl ampio nasce sempre sul-

la base e & causa di un tremendo distacco 4re dirigenti e mas-

w

se; nasce nel pantano del burocratismo, del verticismo, del
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dogmatismo, nell'assenza del ¢ nsenso, a%/ﬁ;wmlclpd210ﬂe delle
masse nelle decisioni che riguardano tutto il paese.

Non vorrei vpresentare il penciero e l'opera di Di Vitto-
rio, come un tutto bettilineo, chiaro, una sorta di prospetti~

%

va Nievski, tutta dritta. Brrori ve ne sono stati nella sua

ny,
.

opera e in quella della CGIL. Si pensi alle gravi sconfitte

sibute alla FIAT di Torino ed in altre import-nti imprese di

altre cittd, nelle quali si verificava un serio e grave ritar—

do nella presa di coscienza, ansitutto a livello della direzio-
5 ne dells CGIL, dei cambiamenti che sl erano prodotti nelltor-~
‘ ganizzazione del lavoro, delle nuove tecnologie, dells neceg-
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aith dei lavoratori che richiedevano una presensza pit artico-

& lata e meno centralizzata del sindacato a livello di febbrica.
- Bhhene , in cuesta situazione, come in =ltre occasioni,
Di Vittorie affrontd con crraggio un'ﬁﬁ?ouio rinnoewamento
i sutocritico poritendo la CGIL a svolte decisive. Hetbursnlmente
; per Di Vittorio era fuori discussione il fatlo che il rinnovas

mento, per radicale e profondo che fosse, non potevs portare

a distrugeere le radici profonde del movimento. Non gi pud
siudicare una situazione una volta tutta bianca ed un'aslira
tutta nera. La storia non si pud dividere az fette. La storis

*

1 movimento sindacale e operaio (ma si pud affermare cic

d
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ver la storia in generale) & un tutttuno.

Le capacith critica ed autocritica di Di Vittorio, la

suz onestd, ed il suo coraggio intellettuale, hanno fatto d&i £

lui un grande dirigente sindacale, 1l cui insegnamento el sem-
bra possa essere ancora di gualche whtilita, a 33 amni dalls

? sus scomparsa, anzitwtto in Italias, ma pensiamo anche in gl
tri psesi, sopratutto alla luce delle terribili lezioni della
atoria del movimento ovpersic ai questi -ltimi anni e di cunesti

ulbimi mesi.
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Di questi insegnamenti e delle esperienze phsitive che
in molte parti del mondo sono state fatte, abbiamo, oggi, pil
bisogno che mal. Non si ricomincia mai da zero ed il cammino
T T, .- L g B o
¢ lungo e difficile. D'altra parte #g credg e predica Che la
storia sia sarrivata al suo tor~ine con la vitteria del capita-
lismo,; ebbene costoro non hanno capito molto della storia reale
degli vomini e -dei lavoraliori. La storia prosegue, perché pil
vivi che mai sono i bisogni di libertia, di democrazia, di pace,
di solidariets, 4i uguaglianza sociale, oltre che di sviluppo
civile, umano, cultursle di tutti i popeli. Non sono cuesti
ideali agstratti, svaniti nel nvlla.

Per guesti ideali,; il sindacato, rinnovato, meglio gk
trezzato sul piano degli indirizzi e delle forme d4i organizza-
zione, ha una grande funzione da ascolvere,

: Questa grande funzione era nei pensgieri pilh profondi del
i nostre indimenticabile coppagno Givcerpes Di Vithorio, la cui _
opera non appariviene alla sola CGIL, ma ail laveratori di tutto
il mondo. Questo c¢i sembra il significato pit profondo dell*i-
nigiativa presa dalla Confederazione Genersle dei sgindacati
gsovietici, a cul rivolgismo ancora una volta il nostro pib
vivo ringrazismento ejad un tempo, il nostro avgurioc perché
trovi la giusta strads d1 un profondo rinnovamentc, per diven-

tare protagonista principale della nuova rivoluzione in atto.

Intervento di Michele Pistillo alla assédmblea convocata

per la presentazione del libro dedicato a Giuseppe I Vittori%

in lingua russa,; 1'11 novembre 1¢90, a lodca.




